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歯科情報

材料価格 （閲覧日R3.7.1）※

小売価格 買取価格

金 7,003円 6,894円

プラチナ 4,296円 4,154円

パラジウム 11,121円 10,791円

※（出典元）(社)地金流通協会
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歯科衛生士 時給（閲覧日R3.7.1）※

東京 1,720円 神奈川 1,627円

埼玉 1,583円 千葉 1,612円

歯科医師 時給（閲覧日R3.7.1）※

東京 3,886円 神奈川 3,469円

埼玉 3,587円 千葉 3,671円

※（出典元）医療介護求人サイト ジョブメドレー
https://job-medley.com/da/?select=1

レセプト平均点数 （令和３年２月）

東京 1,182点 神奈川 1,247点

埼玉 1,096点 千葉 1,158点

歯科衛生士 月給（閲覧日R3.7.1）※

東京 29.1万円 神奈川 28.0万円

埼玉 26.9万円 千葉 27.1万円

歯科医師 月給（閲覧日R3.7.1）※

東京 66.5万円 神奈川 60.4万円

埼玉 58.3万円 千葉 62.1万円

※（出典元）日本歯科新聞 R3年６月1日付

※(出典元) 医療介護求人サイト ジョブメドレー
https://job-medley.com/dds/?select=1

※(出典元) 医療介護求人サイト ジョブメドレー
https://job-medley.com/dh/?select=1

歯科助手 時給（閲覧日R3.7.1）※

東京 1,341円 神奈川 1,267円

埼玉 円 千葉 円

歯科助手 月給（閲覧日R3.7.1）※

東京 23.0万円 神奈川 22.3万円

埼玉 20.9万円 千葉 22.3万円

令和３年２月社会保険レセプト平均点数

経営コラム

なぜGoogleは
表示順位の基準を変えるのか？

埼玉県、千葉県の時給は件数不足のため、データがありません。

自医院のホームページにＳＥＯやＭＥＯ対策をしているのに、ある日突然、
表示順位が大幅に下がったりすることがあります。これはGoogleの検索アルゴリ
ズムに何らかの変更があった際に起きる現象です。対策をしている方からすれば
「なぜ？」と文句の一つも付けたいところですが、Googleにも理由があります。

Googleはどのような企業？

Googleの使命はユーザーに最適な情報を届けること

検索プラットフォームとしての価値を下げないために進化する

※以上の記事は2021年７月12日現在の情報です。

今やGoogleは世界の検索エンジンの約
92％※を持っていますが、実は検索エンジン
としては後発の存在でした。そもそもGoogle
とはどのような企業なのでしょう？
Googleの親会社であるAlphabetが発表

した2021年第1四半期の決算によると、総
売上高は553億ドルです。このうち広告売上
は446億ドルと実に約8割を占めています。

またGoogleはホームページに企業としての使命を掲げています。

※Googleホームページより https://about.google/intl/ALL_jp/

つまり、Googleの目的は「世界
中の最適な情報をユーザーに届ける
こと」でそのことを他のどの検索エンジ
ンよりも実現してきたからこそ、利用
率と広告収入を高めて現在の圧倒
的な立場を築いたのです。

初期の検索アルゴリズムは精度が低く、「不自然なほどサイト本文にキーワー
ドを入れる」等のちょっとした工夫で表示順位が上げることができました。そのた
め小手先の対策でユーザーに不適切なサイトが上位表示される状況が生じま
した。 このようなユーザーに最適な情報を届けられない状況を放置することは、
検索プラットフォームとしてのGoogleの価値を下げることを意味し、彼等にとっ
て容認できることではありません。だからこそ最適な情報を届けられるよう検索ア
ルゴリズムを更新し続けているのです。

専門家による最新MEO対策のWebセミナー開催します

最新の情報は信頼できる専門家から教わるのが一
番です。弊社では7月25日にMEO対策の専門家、
インフォプレスの松井様をお迎えして無料Webセミ
ナー「インターネット集患の切り札「MEO対策」の真
価」を開催致します。お申し込みは本紙裏面のＱＲ
コードより承ります。ぜひご検討ください！

どこよりもユーザーに
最適な情報を届ける

Google

詳細は裏面に！

※ StatCounterより https://gs.statcounter.com/search-engine-market-share

約8割

Googleは定期的に検索アルゴリズムを更新している

Googleの使命は、世界中の情報を整理し、世界中の人がアクセスで
きて使えるようにすることです※

https://job-medley.com/da/?select=1
https://about.google/intl/ALL_jp/
https://gs.statcounter.com/search-engine-market-share


いまだに終わりの見えないwithコロナだが、そろそろ直接集まって医院の
親睦を深めたい。しかし、家族もいるし自宅には呼びたくはない。または、
外部の方でプライベートな話をしたいと思われている方も多いと思います。
そこで「レンタルスペースの活用」を提案させて頂きます！不特定多数の
人が出入りするわけではないので感染予防にもなりますのでおすすめです。

ていると「コンサルタント＝正論で今までのやり方を否定して、とに
かく合理化を追求する人」と捉えれがちなのと思います。確かにコ
ンサルタントは合理化のです。 仮に合理化だけを推進したとしま
しょう。出来上がるのは特徴の少ない歯科医院です。 でもそれ
は院長が作りたい医院ではないはずです。例えば有名なスター
バックスのケース。 彼らは家でも職場でもなく、 くつろげる場所
「サードプレイス」という新たな価値提案により世界に展開しました。
カフェ経営のセオリーである客回転率をあえて犠牲にした内装や
世界観で特徴づくりに成功しています。 顧客への価値は一見す
ると非合理的なところをは一見すると非合理的なところを源泉

〒160-0023
東京都新宿区西新宿6-24-1 西新宿三井ビルディング３Ｆ
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「採用成功の秘訣は！？」

若手挑戦企画
コンサルティング事業部

鈴木 初弥
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【 セ ミ ナ ー お 知 ら せ 欄】

最近、肥満防止にバトミントンを始めたすずこと鈴木です。
先生方、求人を出す際どのような業務から手をつけられており
ますか？媒体業者等に問い合わせるよりに前に行って頂きたい
ことが雇用条件の整備です。今回のコラムでは採用において雇
用条件を整備することがいかに大切かについてお伝えします。

※以上の記事は2021年7月12日現在の情報です。

佐藤厚子先生による歯科衛生士セミナー開催！

【開催日程】 8月22日(日) 10:00~12:00

【申込方法】 右のQRコードよりお申込みください

【開催場所】 ネットワーク渡辺税理士法人グループ 株式会社富士経営総合センター

【参加費用】 5,000円（税込）

【参加人数】 医院毎に2名様までご参加可能です

数多くのMEO対策の実績を持ち、紹介でのみ活動をしている松井応
仁様によるWebセミナー開催します！

インターネット集患の切り札「MEO対策」の真価
【開催日程】 7月25日(日) 10:00~11:30

【申込方法】 右のQRコードよりお申込みください

【セミナー形態】 Webセミナー

【参加費用】 無料

～患者さんから信頼されるコミュニケーション方法とは～

リコール率８０％を実現するＴＢＩの伝え方

応募数のアップ

まず採用条件の整備を行うことで採用にどう影響してくるかと
言いますと、ずばり応募数のアップです。私が担当させていただい
ている医院では、雇用条件の整備を行い、タウンワークの応募が
2名から7名になりました。採用が決まった方に何故この医院に
応募したのかと聞きましたら、「雇用条件がしっかりとしているから。
自分の求人条件とマッチしていると応募段階で分かったから応募
したいと思った。また雇用条件がしっかりとしている医院のほうが
安心できるから」と言っておりました。求人を出す前に雇用条件
を整備することで、求人者が応募しやすく応募数があがります。

定着率のアップ

また採用条件を整備することは、応募率を上げることだけでは
なく、定着率も上げる事が出来ます。退職の原因で多いのが入
職後の雇用条件ミスマッチです。より詳しく雇用条件を明記する
ことで求人応募段階でミスマッチを防ぐことができます。採用代行
を担当させていただいている医院では、入職前と入職後の雇用
条件のミスマッチで退職された方はおりません。
是非、求人を出される際はもう一度雇用条件を見直し、整

備してみてください。次回のコラムではどう雇用条件を整備したか
についてお伝えします。

「採用プロセスにも
お客様目線が必要です」

採用コラム

採用プロセスにもお客様目線を

応募者の気持ちになって、採用プロセスを見直しましょう

誰もが気軽にSNSなどで情報発信できる時代です。「〇〇歯科
は受付の対応が良く、先生の治療が上手だった」といった嬉しい口
コミは大歓迎ですが、マイナスな口コミを書かれては大変です。日
頃から丁寧な患者様対応を心がけている先生やスタッフは多いと
思います。一方、採用ではどうでしょうか。お客様目線、出来てい
ますか？

応募から内定までの採用プロセスと応募者の期待・思い、医院の
対応を表にまとめてみました。

採用プロセスごとに、自医院の状況をまとめてみてください。採用プ
ロセスができていないようであれば、流れを作るところから始めてみて
ください。
合否に関わらず「応募してよかった」と思ってもらうことが、大切です。
選考を通過した後には、「この医院で働くんだ」という気持ちになって
もらえ、選考に漏れた方でも、悪評などが起こる可能性は少なくな
るでしょう。

スタッフ採用で苦労している歯科医院は多いです。忙しい院長先
生にとっては、採用にじっくり時間をかけられないというのが本音で
しょう。しかし、採用を片手間にやるのは禁物です。応募者に丁寧
な対応をすることで、採用プロセスの中で医院の自社のファンになっ
てもらいましょう。そうすれば、
優秀な人材を採用できるだけでなく、
ご縁のなかった場合でも医院のファン
を増やすこともできるのです。

応募者の
期待・思い

応募者
の動き

接点
医院の
対応例
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内定 早く内定が欲しい 
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条件提示の案内 

内定プロセスを標準化し

ているか 

 

コンサルティング事業部
チーフコンサルタント 岩田 義明


